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1. Základné identifikačné údaje spoločnosti: 

Obchodné meno DUO WORK 

Právna forma s.r.o. 

IČO 52 917 207 

DIČ 2121183724 

Dátum vzniku spoločnosti 21.1.2020 

Registrácia spoločnosti zapísaný v Obchodnom registri Okresného 

súdu Trnava,vložka:  46193/T 

Sídlo spoločnosti Tamaškovičova 2742/17, 917 01 Trnava 

Miesto podnikania (adresa prevádzkarne) Spoločnosť má prevádzkareň v mieste 

sídla spoločnosti 

Štatutárny orgán (mená osôb, pozícia) Ing. Marek Harnúšek – konateľ 

Ing. Marián Jucha – konateľ 

Druh registrovaného sociálneho podniku Verejnoprospešný integračný sociálny 

podnik 

Dátum priznania štatútu RSP 9.12.2021 

Sociálny podnik dosahuje PSV Hospodárskou činnosťou 

  

2. Predmet činnosti RSP 

Predmety činnosti RSP podľa obchodného registra: 

- Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve 

- Poskytovanie služieb v lesníctve a poľovníctve 

- Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo 

iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

- Sprostredkovateľská činnosť  v oblasti obchodu 

- Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 

- Nákladná a cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5t 

vrátane prípojného vozidla 

- Uskutočňovanie krajinno-architektonických sadovníckych diel 

- Prípravné práce k realizácii stavby 

- Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

- Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 

- Čistiace a upratovacie služby 

- Oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť  

- Poskytovanie služieb osobného charakteru 

Spoločnosť poskytuje nasledujúce služby: 

 

 verejná zeleň - výsadba, strihanie, drvenie, starostlivosť o zeleň a pod. 

 verejné priestranstvá - dezinfekcia špeciálnym prístrojom v exteriéroch, čistiace 

a upratovacie práce 

 ihriská (športové, detské, MŠ, ZŠ) – sadová úprava, osadenie preliezok, osadenie 

špeciálneho povrchu 

 drobné stavebné práce - osádzanie lavičiek, fontán, oplotenia, obrubníky, chodníky 

a pod. 

 



Služby pre seniorov a ZŤP 

 drobné záhradné práce - strihanie a orezávanie stromov a kríkov v záhradách, 

výsadba, drvenie a pod. 

 čistiace a upratovacie práce v exteriéroch - dezinfekcia dvorov špeciálnym prístrojom, 

vyčisťovanie 

 nosenie ťažších bremien - na dvoroch, v interiéri 

 drobné stavebné práce - osádzanie lavičiek, fontán, oplotenia, altánky, pergoly, 

obrubníky, chodníky, závlahy, rekonštrukcia čerpacej techniky, čerpadlá a pod. 

 

3. Dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu RSP a zamestnanci 

 

Štatút integračného registrovaného sociálneho podniku bol spoločnosti DUO WORK pridelený 

9.12. 2021. Hlavným cieľom DUO WORKU, s.r.o ako sociálneho podniku je dosahovanie 

pozitívneho sociálneho vplyvu predovšetkým v oblasti zamestnanosti, a to podporou 

zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb a ich integráciou do pracovného 

i sociálneho života v zmysle svojej spoločenskej zmluvy a zákona č. 112/2018 Z.z 

Tieto osoby si osvoja pracovné návyky a získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo 

zvyšuje šance na ich opätovné spoločenské začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú 

mieru finančnej autonómie a samostatnosti, sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí 

pracovného kolektívu. Uvedené má na osoby pozitívny sociálny vplyv. Dochádza k 

odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu z okraja spoločnosti do reálneho života. 

 

DUO WORK, ako RSP svojou podnikateľskou činnosťou prispieva k zlepšovaniu životných 

podmienok seniorov a ZŤP občanov poskytovaním služieb najmä v oblasti úpravy záhrad, 

ktoré si sami nedokážu zabezpečiť. 

 

Spoločnosť splnila cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu 

v oblasti zamestnanosti. V roku 2021 DUO WORK zamestnával potrebné percento 

znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z, a to 33% 

z celkového počtu zamestnancov. 

Spoločnosť zamestnávala v roku 2021 2 zamestnancov a 1 zdravotne znevýhodneného 

zamestnanca so 70% invaliditou. 

 

Počet zamestnancov 

Konatelia 2 

Záhradník a záhradný technik 2 

Záhradník – zdravotne znevýhodnená osoba 1 

 

RSP plánuje v roku 2022 zamestnávať celkovo 8 zamestnancov na TPÚ. Spoločnosť má 

záujem ponúknuť zamestnanie čo najväčšiemu počtu znevýhodnených a zraniteľných osôb. 

Ich konečný počet bude závisieť od záujmu a zručností uchádzačov. 

 

 

 

 



4. Zhrnutie výsledku hospodárenia spoločnosti  

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2021: 

• nevyužil servisné poukážky. 

• nevyužil zníženú sadzbu DPH 10%. 

• nevyužil výhody pri verejnom obstarávaní. 

RSP nedosiahol zisk. 

 

Majetok spoločnosti € 

SPOLU majetok 9 397 

Obežný majetok 9 397 

Dlhodobé pohľadávky   0 

Krátkodobé pohľadávky 5 505 

Finančný majetok 3 892 

 

 

Imanie spoločnosti a záväzky € 

Vlastné imanie 300 

Základné imanie 5 000 

Záväzky 

Krátkodobé záväzky z obchodného styku 480 

Zamestnanci, sociálne poistenie 2 497 

Daňové záväzky a dotácie 126 

Ostatné krátkodobé záväzky 5 493 

 

 

Výnosy spoločnosti € 

Výnosy z hospodárskej činnosti 25 882 

Tržby z predaja vlastných výrobkov a 
služieb 

24 597 

Ostatné výnosy  1 285 

Náklady spoločnosti € 

Náklady z hospodárskej činnosti 32 497 

Spotreba materiálu, energie a ostatných 
dodávok 

 1 319 

Služby 5 455 

Osobné náklady 25 574 

Dane a poplatky  2 

Ostatné náklady 147 

 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 2021 je – 6723 €. 

 

Prílohy: Účtovná závierka 2021 

 

Dňa 29.6.2022 v Trnave                                               Konateľ: Ing. Marek Harnúšek 


