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1. Zakladné identifikacné udaje spolo¢nosti:

Obchodné meno DUO WORK

Pravna forma S.r.o.

ICO 52 917 207

DIC 2121183724

Datum vzniku spoloénosti 21.1.2020

Registracia spolo¢nosti zapisany v Obchodnom registri Okresného
sudu Trnava,vlozka: 46193/T

Sidlo spoloénosti TamaskoviCova 2742/17, 917 01 Trnava

Miesto podnikania (adresa prevadzkarne) | Spolo¢nost ma prevadzkaren v mieste
sidla spoloCnosti

Statutarny organ (mena oséb, pozicia) Ing. Marek Harnudek — konatefl

Ing. Marian Jucha — konatef

Druh registrovaného socialneho podniku | Verejnoprospesny integracny socialny

podnik
Datum priznania Statutu RSP 9.12.2021
Socialny podnik dosahuje PSV Hospodarskou €innostou

2. Predmet ¢cinnosti RSP
Predmety Cinnosti RSP podla obchodného registra:

- Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve

- Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

- Kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelfovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod)

- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu

- Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

- Nakladna a cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5t
vratane pripojného vozidla

- Uskuto€hovanie krajinno-architektonickych sadovnickych diel

- Pripravné prace k realizacii stavby

- Uskuto€novanie stavieb a ich zmien

- DokoncCovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- Cistiace a upratovacie sluzby

- Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

- Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

Spolo¢nost’ poskytuje nasledujuce sluzby:

Sluzby pre mesta a obce:

» verejna zelen - vysadba, strihanie, drvenie, starostlivost o zelen a pod.

» verejné priestranstva - dezinfekcia Specialnym pristrojom v exteriéroch, Cistiace
a upratovacie prace

> ihriska (3portové, detské, MS, ZS) — sadova Uprava, osadenie preliezok, osadenie
Specialneho povrchu

» drobné stavebné prace - osadzanie laviciek, fontan, oplotenia, obrubniky, chodniky
a pod.



Sluzby pre seniorov a ZTP

» drobné zahradné prace - strihanie a orezavanie stromov a krikov v zahradach,
vysadba, drvenie a pod.

» Cistiace a upratovacie prace v exteriéroch - dezinfekcia dvorov Specialnym pristrojom,
vycCistovanie

» nosenie tazsich bremien - na dvoroch, v interiéri

» drobné stavebné prace - osadzanie laviCiek, fontan, oplotenia, altanky, pergoly,
obrubniky, chodniky, zavlahy, rekonstrukcia Cerpacej techniky, €erpadla a pod.

3. Dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu RSP a zamestnanci

Statut integraéného registrovaného socialneho podniku bol spoloénosti DUO WORK prideleny
9.12. 2021. Hlavnym ciefom DUO WORKU, s.r.o ako socidlneho podniku je dosahovanie
pozitivneho socialneho vplyvu predovietkym v oblasti zamestnanosti, ato podporou
zamestnavania znevyhodnenych a zranitefnych oséb aich integraciou do pracovného
i socialneho Zivota v zmysle svojej spoloCenskej zmluvy a zadkona €. 112/2018 Z.z

Tieto osoby si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o
zvySuje Sance na ich opatovné spolocenské zaclenenie beruc do uvahy ich novonadobudnutu
mieru finan¢nej autondmie a samostatnosti, sebaddvery ¢i schopnosti fungovat' v prostredi
pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny socialny vplyv. Dochadza k
odstraneniu vylucenia tychto osdb a k ich za€leneniu z okraja spolo¢nosti do realneho Zivota.

DUO WORK, ako RSP svojou podnikatelskou ¢innostou prispieva k zlepSovaniu zivotnych
podmienok seniorov a ZTP ob&anov poskytovanim sluzieb najméa v oblasti upravy zahrad,
ktoré si sami nedokazu zabezpedit.

Spolo¢nost’ splnila ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu
v oblasti zamestnanosti. V roku 2021 DUO WORK zamestnaval potrebné percento
znevyhodnenych oséb v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z, ato 33%
z celkového pocétu zamestnancov.
Spolo¢nost zamestnavala v roku 2021 2 zamestnancov a 1 zdravotne znevyhodneného
zamestnanca so 70% invaliditou.

Pocet zamestnancov
Konatelia 2
Zahradnik a zahradny technik 2
Zahradnik — zdravotne znevyhodnena osoba 1

RSP planuje v roku 2022 zamestnavat celkovo 8 zamestnancov na TPU. Spoloénost ma
zaujem ponuknut zamestnanie ¢o najvacsiemu poctu znevyhodnenych a zranitelnych oséb.
Ich kone¢ny pocet bude zavisiet od zaujmu a zruénosti uchadzacov.



4. Zhrnutie vysledku hospodarenia

spoloc¢nosti

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2021

* nevyuzil servisné poukazky.
* nevyuzil znizenu sadzbu DPH 10%.
* nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravan

RSP nedosiahol zisk.

’

Majetok spoloénosti €

SPOLU majetok 9 397
Obezny majetok 9 397
Dlhodobé pohladavky 0
Kratkodobé pohladavky 5 505
Finanény majetok 3892
Imanie spoloénosti a zavazky €
Vlastné imanie 300
Zakladné imanie 5 000
Zavazky
Kratkodobé zavazky z obchodného styku 480
Zamestnanci, socialne poistenie 2 497
Danové zavazky a dotacie 126
Ostatné kratkodobé zavazky 5493
Vynosy spoloénosti €
Viynosy z hospodarskej ¢innosti 25 882
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a 24 597
sluzieb
Ostatné vynosy 1285
Naklady spoloénosti €
Naklady z hospodarskej Cinnosti 32 497
Spotreba materialu, energie a ostatnych 1319
dodavok
Sluzby 5 455
Osobné naklady 25 574
Dane a poplatky 2
Ostatné naklady 147

Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie 2021 je — 6723 €.

Prilohy: Uétovna zavierka 2021

Dna 29.6.2022 v Trnave

Konatel: Ing. Marek Harnusek




